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Sunuş
Emek, fedakarlık ve özveri. ’’Öğrencimiz için buradayız ‘’sloganı ile yola çıktık. bir birey yapmak ,iyi bir  insan yapmak kendine ,Vatanına topluma yararlı bireyler yetiştirmek. Emek vermek ,ışık olmak gün gelip öğrencimizin ışığından faydalanmak bazı günler onlardan da bir şeyler öğrenmek. Hayal gücü fazla yaratıcı bireyler yetiştirmek. Teknolojiyi tüm eylemlerine yansıtmak merak duygusu uyandırmak uzaya götüremesek bile hayal gücü ile uzayı onlara getirmek. Düşünmek ,yönetmek ve ilerlemek. Tüm paydaşlarımızla ,özveri içinde çalışmak zamanı onlar için harcamak bazen ise onlar ile zamanı durdurmak. Mesleğini sevmek, evlat gibi öğrencini benimsemek senden gibi ..kendine benzetmek değil kendini tanımasını ve kendini yenilmesini sağlamak. Öğretmek ama zorla değil sevgi ile fedakarlık ile işbirliği ile… Bu planı yapmakta ki amacımız önümüzü görmek ,nerede durduğumuzu bilmek ,kendimizi geliştirmek ve yenilemek.. Kim ile öğrencimiz ile velilerimizle ,öğretmenlerimiz ile yardımcı personelimizle ,güvenliğimizle bir bütün tek bir beyin gibi düşünerek ve çalışarak .Amacımız iyi bir doktor ,iyi bir mühendis vb. meslek sınıflarına öğrencilerimizi dahil etmek olduğu gibi temel hedeflerimizden biri iyi insanlarda yetiştirmek , iyi insan doğru ve dürüst insan ,Vatanını ve bayrağını seven insan..
                Ahmet KARAŞAHİN
Okul Müdürü
İçindekiler
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
              2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU ( Güncellenmiştir )
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ahmet KARAŞAHİN
	Okul Müdürü
	Niyazi ÖMRAY
	Müdür Yardımcısı

	Mesut KURMAÇ
	Müdür Yardımcısı
	Esra ARPA
	Öğretmen

	Aslı YILMAZ
	Öğretmen
	Sibel ÇETİN
	Öğretmen

	Hüseyin TANIR
	Okul aile Birliği Bşk.
	Ceren SOYLU
	Öğretmen

	Burcu TEKİN
	Okul aile Birliği Üye
	Muradiye ÖZKARDEŞLER
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
             Hayırsever Mustafa Topalan tarafından yaptırılan okul 1995/1996 Eğitim öğretim yılında Ticaret ve Turizm Genel Müdürlüğüne bağlı olarak Subaşı Mustafa Topalan Çok Programlı Lisesi adı altında açılmıştır. 1996 Yılında aynı binada Subaşı Mustafa Topalan Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Eğitim Öğretime başlamıştır. 2006/2007 Yılında Okul Ticaret Turizm Genel Müdürlüğüne bağlı İken Orta Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlanmış ve ismi Subaşı Mustafa Topalan Lisesi olarak değiştirilmiştir. 2012/2013 yılında da okulumuz Anadolu lisesine dönüştürülerek Subaşı Mustafa Topalan Anadolu Lisesi adını almıştır.  2014-2015 Öğretim yılı ekim ayında İzmir Büyük Şehir Belediyesi ve Torbalı Belediyesinin çalışmaları ile kurum bahçemizdeki eski binalar yıkılarak okul bahçesi genişletilmiş , çevre düzenlemesiyapılmıştır.2018-2019 eğitim-öğretim yılında Subaşı Mustafa Topalan Anadolu Lisesi ve Subaşı Mustafa Topalan Anadolu Meslek Teknik Anadolu Lisesi birleştirilerek  Subaşı Mustafa Topalan Çok Programlı Anadolu Lisesine dönüştürülmüştür. 2019/2020 Eğitim – Öğretim yılından itibaren Subaşı ilkokulu binasında eğitim-öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi :
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: TORBALI

	Adres: 
	19 Mayıs Mah.8500 sokak No:7
	Coğrafi Konum (link)*:
	38°06'20.2"N 27°26'11.6"E

	Telefon Numarası: 
	232 868 57 50
	Faks Numarası:
	232 868 57 50

	e- Posta Adresi:
	765316@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://subasimustafatopalancpal.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	765316
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1996
	Toplam Çalışan Sayısı *
	35

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	259
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	143
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	402
	
	Toplam
	33

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0


Çalışan Bilgileri:
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	-
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	10
	20
	30

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	23
	37


Okulumuz Bina ve Alanları:

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Z+2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	768
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	75
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1600
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	Yok
	
	
	

	Kantin (m2)
	15
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	22
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	27
	14
	41
	11/A
	25
	9
	34

	9/B
	28
	13
	41
	11/B
	25
	6
	31

	9/C
	23
	16
	39
	11/C
	18
	15
	33

	9/BLŞ
	12
	16
	28
	11/D
	18
	16
	34

	9/KMY
	7
	16
	23
	11/BLŞ
	9
	8
	17

	10/A
	26
	11
	37
	12/A
	13
	6
	19

	10/B
	21
	15
	36
	12/B
	9
	7
	16

	10/C
	21
	13
	34
	12/C
	7
	8
	15

	10 BLŞ
	14
	11
	25
	12/BLŞ
	12
	12
	24


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız:
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Etkileşimli Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	61
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
GENEL BÜTÇE ÖDENEKLERİ: ( El
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2020
	37.794
	37.794

	2021
	154.442
	154.442

	2022
	19.822
	19.822


OKUL AİLE BİRLİĞİ GELİR ve GİDERLERİ:
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	5.792.65
	3.612.50

	2019
	10.354.10
	10.353.50

	2020
	6.762.52
	6.760.00

	2021
	2.038.51
	2.036.00

	2022
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları(Ek-1)
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Öğretmen Anketi Sonuçları(Ek-2)
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1. Ogretmenlerin sizinle iletigimi:

2. Okul idaresinin sizinle iletigimi: 3. Okulda egitimin kalitesi 4. Okul idaresinin okul yonetimindeki yetkinligi:

5. Okulun sportif faaliyet olanaklar: 6. Okul binasinin ve bahgesinin temizligi: 7. Okulun 1sinma diizeni: 8. Teknolojik donanimdan yararlanma olanagi:

Okulun sanatsal faaliyet olanaklz




GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencimizin yakın çevreden olması veliler ile iletişimi kolaylaştırmaktadır.

	Çalışanlar
	Saygı ortamında iş birliği ile çalışma , sorunların iletişimle çözülmesi

	Teknoloji
	Fatih Projesi kapsamında akıllı tahtalar ve web tasarım bölümü ve Bilgisayar atölyesinin olması

	Eğitim
	Branş öğretmenlerinin işini severek yapması ve motive çalışmaları

	Donanım
	Talep ödenekleri ile ihtiyaç duyulan donanımın sağlanması

	Bütçe
	Okul aile birliği ve ödenek talep konusunda sürekli gelirimiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen idare iletişiminin iyi ve sürekli olması

	İletişim Süreçleri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Belediyemiz ile iletişimimizin iyi olması  ve paydaşlarımıza ulaşabilmemiz.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Göç ile gelen bir beldede olmamız ve ailelerin çoğunluğunun-ekonomik durumların düşük olması. 

	Eğitim
	Öğrencinin bilinçli olarak gelmemesi  , 8 nci sınıflarda 

	Veliler
	Tarımla uğraşan ve çalışan veli sayısının yüksek olması nedeni ile okul veli toplantılarına katılımın az olması

	Bina ve Yerleşke
	Merkeze uzak olmamız  . Binamızda kütüphane alanı olmaması 

	Öğrenci
	Ortaokuldan bilinçsiz gelen öğrenci ve mesleki ve okul tanıtımlarının yeterince yapılmaması

	Fiziksel Kapasite
	Okulumuzun bir konferans salonu ve kapalı spor alanının olmaması

	İletişim Süreçleri
	Velilerin eğitimi duyarsın olması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	MEB’in ortaöğretim yönetmeliğinde yaptığı değişiklikler .

	Ekonomik
	Ödeneklerimizin zamanında gönderilmesi

	Sosyolojik
	Velilerimizin çoğunun beldemizde ikamet etmesi

	Teknolojik
	Fatih projesi kapsamında akıllı tahtalarımızın olması

	Mevzuat-Yasal
	Devamsızlık, disiplin ve sınıf geçme yönetmeliğinde yapılan değişiklikler

	Ekolojik
	Doğal temiz bir çevreye sahip olunması


Tehditler

	Politik
	MEB’in eğitim politikalarında yaptığı değişiklikler.

	Ekonomik
	Velilerimizin tarımda veya fabrikada çalışması okula gelme oranını azaltmaktadır.

	Sosyolojik
	Velilerimizin tarımla uğraşması nedeni ile belli dönemlerde öğrenciyi tarımsal arazide çalıştırmak için idareden izin istemeleri

	Teknolojik
	Okul kadrosunun teknolojik gelişmeleri takip etmesi.Meslek kısmında Web tasarım bölümümüzün olması ve bir bilgisayar atölyesine sahip olmamız.

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuzda tekli öğretim yapılması ve disiplin sorunlarının azlığı

	Ekolojik
	Belediye , Sağlık Kuruluşları gibi kamu yerleri ile kolay iletişim kurulması ve işbirliği.


 Gelişim ve Sorun Alanları

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Mesleki tanıtım
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Veliler ile iletişim
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Okuma kültürü
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve Sorun Alanlarımız:
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Merkeze uzak olmamız

	2
	Öğrencilerimizin bir kısmının   diğer ilçelerden gelmesi

	3
	Velilerimizin eğitim ile ilgili bilinçsizliği

	4
	Öğrencilerimizin 9.ncu sınıflara geldiklerinde ilgi ve yeteneklerini bilmediğinden ve doğru yönlendirilmediklerinden yanlış okul tercihleri

	5
	Sosyolojik yapıdan göç alan bir yerleşkede olmamız  ve  öğrencimizin mayıs ayı gibi tarla işlerinde çalıştırılması

	6
	Göç ile gelenlerden oluşan bir  yerleşkede  olmamız ve özellikle Güney Doğu ve Doğu Anadolu’dan gelip ikamet eden velilerimizin kız öğrenciyi eğitime katmak istememeleri


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitimler ile kendini geliştirmesi

	2
	Tüm çalışanların performans değerlendirmelerinin yapılması

	3
	Mezunları izleme ve değerlendirme ekiplerinin çalışmaları ve istihdamları

	4
	Akademik başarı için destekleme ve yetiştirme kurslarının açılması

	5
	Tyt ve ayt için deneme sınav sayılarının arttırılması

	6
	Okuma alışkanlığı kazandırmak 

	7
	Rehber Öğretmenimizin olmaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzda bir kütüphane alanının olmaması 

	2
	Öğrencimizin spor yapabileceği özellikle kış aylarında kapalı bir spor sahamızın olmaması 

	3
	Okulumuzun bir konferans  ve tiyatro salonun olmaması toplu şekilde yapacağımız bir çok etkinlik için ilçe merkezine yönlenmemize sebep oluyor ve velilerimizin bir çoğu etkinliklerimize katılamıyor.

	4
	Yangın merdivenimizin olmaması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
     Kurumsal değerlerimizi sahiplenen ,iç ve dış paydaşları ile birlikte düşünen ve çalışan  yaratıcı ve eleştirel düşünen, özgür ve özgürlükçü, etik değerleri önemseyen bilimsel, sosyal ve kültürel formasyonu ve özgüveni ile üstleneceği mesleki ve sosyal sorumlulukları başarıyla yerine getirecek bireyler yetiştirmek; evrensel boyutta düşünce, bilim ve teknoloji üreterek insanlığın hizmetine sunmak ve bilim, sanat ve kültürün toplumda yer bulmasında ve yaygınlık kazanmasında yardımcı ve öncü
VİZYONUMUZ *
         Eğitim ve öğretim deneyimini yenilikçi ve yaratıcı yaklaşımlarla zenginleştirmek ,teknolojiyi kullanarak yenilikçi ,modern düşünen bireyler yetiştirmek. Akademik, bilimsel ve kültürel faaliyetlerimizle hem öğrencimizin hem ülkemizin  geleceğinin  şekillenmesine katkıda bulunmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Öğrenci merkezlilik
2) Hakkaniyet
3) Evrensellik
4) Çalışanlarımız
5) Kalite ve verimlilik
6) Saygınlık
7)Dürüstlük
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. ***
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	75
	80
	82
	84
	86
	90

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	7.2
	6.3
	205.4
	3.8
	2.6
	1.5


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Devamsızlık yapan Öğrenciler ikinci ve 6.ncı ders saatinde sınıf yoklamaları alınarak gelmeyen öğrencinin velileri aranacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrenciler tespit edilerek velileri ile görüşülecek
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	1.1.7
	Devamsızlık mektubu gönderilecek
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	1.1.8
	Devamsızlık yapan öğrenci sorunu var ise Rehberlik servisine yönlendirilecek
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	1.1.9
	Veli toplantılarına katılımı arttırmak
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	AYT yerleştirme oranı
	%43
	%45
	%48
	%52
	%55
	%60

	PG.2.1.b
	TYT başarı oranı (180 barajını geçen)
	%74
	%76
	%78
	%80
	%82
	%85

	PG.2.1.c.
	Okunan kitap sayısı oranı
	%7.2
	%7.8
	%8.0
	%9.0
	%9.2
	%9.4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerimize sınav kaygısı ,Meslek edindirme ile ilgili seminerler verilmesi
	Rehberlik servisi
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2.1.2
	Aylık deneme sınavı yapılması
	Branş Öğretmenleri
	Her ay bir deneme

	2.1.3
	Liseye yeni başlayan öğrenci ve velilerine oryantasyon çalışması yapılması
	Müdür Yardımcısı
	1 Eylül-20 eylül

	2.1.4
	Okuma alışkanlığı kazandırmak
	Sınıf Rehber Öğretmenleri ve Edebiyat Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2.1.5
	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayılarını arttırmak
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Destekleme ve yetiştirme kursları öğrenci katılım oranı
	23.40
	25.0
	27.0
	32.0
	34.
	45

	PG.2.2.b
	Bilgisayar kursuna katılım oranı
	24.5
	28.0
	29.6
	30.0
	32.0
	36.0

	PG.2.2.c
	Deneme sınavlarına katılan öğrenci oranı
	7.1
	7.2
	7.8
	8.4
	8.6
	9.0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Destekleme ve yetiştirme kursuna müracaatlar
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2.2.2
	Bilgisayar kurslarının açılması
	Bilgisayar Öğretmeni
	Eylül-Haziran

	2.2.3
	Deneme sınavlarının hazırlanması ve uygulanması
	Branş Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.2.4
	Mesleki yönlendirme 
	Rehberlik servisi
	Eylül-Haziran

	2.2.5
	Üniversite ziyaretleri
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasitenin ve fiziksel yapının güçlendirilmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulda düzenlenen etkinlik sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.3.1.b
	Temizlik ve hijyen sebebi ile boya ihtiyacı
	0
	1
	
	
	
	

	PG.3.1.c.
	Kitap okuma oranı 
	%7.2
	%7.8
	%8.0
	%9.0
	%9.2
	%9.4

	PG.3.1.ç.
	Güvenlik unsurları
	0
	1
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Spor salonu ve okuma salonu ihtiyacı
	Müdür Yardımcısı-Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	3.1.2
	Boya ihtiyacı
	Müdür Yardımcısı-Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	3.1.3
	Kütüphane ihtiyacı ve yapılması
	Müdür Yardımcısı-Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	3.1.4
	Yangın Merdiveni yapımı
	Müdür Yardımcısı-Okul Müdürü
	Eylül-Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	48.000
	52.800
	58.080
	63.960
	70.356
	293.196

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3.300
	3.630
	3.990
	4.390
	4.830
	20.140

	TOPLAM
	51.300
	56.430
	62.070
	68.350
	75.186
	313.336


	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HEDEF 1.1.7
	 1.000
	 1.100
	 1.210
	 1.331
	 1.464
	 6.105

	HEDEF 1.1.9
	 1.000
	 1.100
	 1.210
	 1.331
	 1.464
	 6.105

	AMAÇ 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HEDEF 2.1.2
	 2.500
	 2.750
	 3.025
	 3.328
	 3.660
	 15.263

	HEDEF 2.1.5
	 1.000
	 1.100
	 1.210
	 1.331
	 1.464
	 6.105

	AMAÇ 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HEDEF 3.1.3
	 25.000
	 
	 
	 
	 
	 25.000

	HEDEF 3.1.5
	50.000
	
	
	
	
	50.000

	TOPLAM
	80.500
	6.050
	6.655
	7.321
	8.052
	108.578


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER:
Ek-1:Öğrenci anketi

EK-2:Öğretmen Anketi

Ek-3:Veli anketi
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